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Invitation til indstilling af kandidater til Klimarådet 

Klimarådet er et uafhængigt rådgivende ekspertorgan, der blev oprettet i 2015. Rådets 

opgaver og organisering er nærmere fastlagt i Klimaloven af 26. juni 2020. 

Den 1. marts 2023 udtræder tre medlemmer af rådet, idet deres anden periode 

udløber. Derfor inviterer Klimarådet nu universiteter og vidensinstitutioner til at 

indstille et antal kandidater til de tre ledige pladser. 

Det fremgår af Klimaloven, at Klimarådet består af 1 formand og 8 øvrige medlemmer, 

at Klimarådet vælger 1 kandidat til hver ledig post i rådet, og at kandidaterne herefter 

udpeges af klima-, energi- og forsyningsministeren. Medlemmerne af Klimarådet 

udpeges for en periode af 4 år. Genudpegning kan ske én gang. 

Efterspurgte kompetencer, discipliner og personlige egenskaber 

Det fremgår af Klimaloven, at Klimarådet sammensættes af eksperter med bred 

ekspertise og et højt klimarelevant fagligt niveau inden for energi, bygninger, 

transport, landbrug, miljø, natur, økonomi, klimavidenskabelig forskning og 

adfærdsforskning af relevans for klimaområdet. 

Klimarådet har vurderet, at rådet efter udtrædelse af de tre føromtalte medlemmer vil 

have behov for særligt at styrke sine kompetencer inden for følgende områder: 

- Energi, herunder energisystemer og nye teknologier som fx power-to-x 

- Biomasse, herunder landbrug og skovbrug 

- Globale og internationale forhold og sammenhænge 

Endvidere har Klimarådet vurderet, at især følgende discipliner vil være relevante: 

- Økonomi, herunder makroøkonomi, international økonomi og kvantitative 

metoder 

- Jura og politologi, herunder offentlig administration og relevante områder 

inden for international politik 

- Andre fagligheder, herunder fx inden for natur- og tekniske videnskaber 

Endelig har Klimarådet vurderet, at følgende personlige egenskaber vil være vigtige: 

- Samarbejdsevner 

- Evne til at indgå kreativt og produktivt i tværdisciplinære arbejder og 

grupper 

- Forståelse for Klimarådets opgaver og roller i henhold til klimaloven 

- Evne til at tale, læse og skrive på dansk, herunder formidling  



 

Side 2 af 2 Klimarådet er åbne over for at overveje indstillinger, der lægger begrundet vægt på 

andre kompetencer, discipliner og personlige egenskaber. 

Det bemærkes, at medlemmerne af Klimarådet i udøvelsen af deres hverv skal være 

uafhængige af myndigheds-, organisations-, erhvervs- og politiske interesser og 

således i relation til Klimarådets arbejde ikke er underlagt instruktionsbeføjelser fra 

evt. arbejdsgivere. For at sikre transparens omkring medlemmernes øvrige aktiviteter 

offentliggøres en liste med medlemmernes tilknytning til organisationer på 

Klimarådets hjemmeside. 

Endelig bemærkes det, at kandidater må påregne afholdelse af 12-15 rådsmøder samt 

forberedelsestid, deltagelse i øvrige aktiviteter, herunder fx formidling, og løbende 

korrespondancer. Rådsmedlemmer modtager vederlag.  

Proces 

Fristen for indstillinger er 19. december 2022. Derefter vil Klimarådets nuværende 

medlemmer træffe beslutning om, hvilke kandidater det indstilles, at klima-, energi- 

og forsyningsministeren udpeger formelt. Klimarådet forbeholder sig retten til at 

udpege andre end de indstillede kandidater. 

Klimarådet kan i den forbindelse beslutte at afvikle samtaler. Samtalerne forventes i 

så fald at finde sted i januar. 

Kandidater bedes notere sig, at Klimarådet afholder internat den 9.-10. marts 2023, 

og reservere disse datoer. 

Indstillinger bedes sendt til formand@klimaraadet.dk med cc 

jacob.krog.soebygaard@klimaraadet.dk.  

 

Med venlig hilsen 

Peter Møllgaard, 

Formand for Klimarådet 
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